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Consultoria y asesoria (IMPACT 360°)

Un programa de transformacion integral para la organizacion

Impact 3602 es un recorrido completo y personalizado diseriado
para transformar equipos y organizaciones en motores de alto
impacto sostenible. Este programa aborda tanto la cultura
interna como los comportamientos visibles del equipo,
asegurando un cambio profundo, tangible y duradero que alinea la
mentalidad individual con el propésito colectivo.

¢Qué hace dnico a Impact Mindset 360°?

o Transformacion integral: Va mds alla de la mejora técnica para
trabajar en las raices culturales y comportamentales de la
organizacion.

o Enfoque estratégico: Combina herramientas prdcticas,
mentoria personalizada y sequimiento continuo para garantizar
resultados sostenibles.

o Resultados tangibles: Cada fase estd disenada para
desbloquear barreras, construir resiliencia y generar cohesion,
midiendo el impacto con KPIs claros.

Estructura del proceso

Recorrido de transformacion sostenible

Con una duracion de 6 a 12 meses, IMPACT 3602 combina cuatro
bloques fundamentales para abordar los desafios Unicos de cada
organizacion:

1. Diagnéstico inicial que identifica oportunidades clave,

2. Workshops personalizados que potencian la colaboracion,

3. Mentorias individuales y cruzadas que impulsan el crecimiento
4

Seguimiento estratégico que asegura la sostenibilidad del
cambio.
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IMPACT 360°
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Andlisis del clima
organizacional

Il. Workshops

Sesiones adaptadas
Dindmicas y facilitacion
Oficina de
transformacion

Cuestionarios personalizados
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Mentorizacion cruzada interna
(intergeneracional)

Incorporacion de “buddys”

IV. Seguimiento

Informes de progreso (KPIs)

Planes de accion

Comité de
transformacion

1. Diagnastico: entender el estado actual

- Entrevistas individuales

Identificamos oportunidades clave a traves
de conversaciones profundas con lideresy
equipos clave.

- Andlisis del clima organizacional
Mapeamos las dindmicas internas para
detectar fortalezas, debilidades y areas
criticas de mejora.

- Cuestionarios personalizados
Disenamos herramientas adaptadas ala
realidad de tu organizacion para obtener
datos precisos y procesables.

Il. Workshaps : activar la colaboracién

- Sesiones adaptadas

Creamos espacios practicos y alineados con
los objetivos especificos de cada area o
equipo.

- Dindmicas y facilitacion

Potenciamos la creatividad y cohesion con
dinamicas interactivas disenadas para
transformar equipos.

- Oficina de transformacion
Establecemos un espacio estratégico para
coordinar y guiar los procesos clave de
cambio organizacional.

lll. Mentoria : impulse personalizado

- Acompanamiento 1-1

Trabajamos individualmente con lideres para
desbloquear su maximo potencial y liderazgo
estratégico.

- Mentorizacion cruzada interna
(intergeneracional)

Fomentamos el aprendizaje
intergeneracional para alinear experiencia y
energia renovada.

- Incorporacion de “buddys”

Creamos redes internas de apoyo para
garantizar la transferencia de aprendizajesy
su implementacion.

V. Seguimiento: difusién e impacto

- Informes de progreso (KPIs)

Evaluamos continuamente los avances con
indicadores claros y objetivos alcanzables.

- Planes de accion

Disenamos estrategias de implementacion
que asequren la continuidad y el impacto de
las transformaciones.

- Comité de transformacion

Consolidamos la sostenibilidad con lideres
responsables que amplifiqueny supervisen el
cambio



Ejemplo real de un Plan de Transformacion IMPACT 360°.

Mes 01 Mes 02 Mes 03 Mes 04 Mes 05 Mes 06

Lanzamiento

o Conceptualizacion
o Metodologia de implementacion.

L. Diagnéstico

o Entrevistas individuales
Andlisis del clima organizacional + resultados
o Cuestionarios personalizados (taylor made)

Il. Workshops

Sesiones adaptadas

Dindmicas y facilitacién

Oficina de transformacion

Identificacion de los Agentes del Cambio (AdC)
Portfolio de proyectos a desarrollar

Seleccion de prioridades estratégicas
Creacion de equipos y tdndems de trabajo

O

O O OO O 0O O

Recalibraje

o Adaptaciény reajuste sobre lo que no esté funcionando
o Balance bimensual: qué esta funcionado, qué no y qué debemos incorporar

Ill. Mentoria

Acompanamiento 1-1(proyectos individuales de autodesarrollo “ALI")
Mentorizacién cruzada interna (intergeneracional)

Incorporacion de “buddys”

Train the trainners sobre las palancas de transformacion sobre los AdC
Identificacion de comportamientos para despliegue

O O O O O

V. Seguimiento

Informes de progreso (KPlIs)

Planes de accién

Comité de transformacién (reuniones mensuales)
Implementacion a través de la metodologia OKR
Despliegue a escala en toda la organizacion

O O O O O

Dieta Intelectual

Mes 07

Mes 08

o Incorporacion de lecturas, ejercicios y libros que complementen el proceso de transformacién

*La duracion del proyecto va de entre los 6 a los 12 meses, dependerd de la idiosincrasia de la compania.



La metodologia IMPACT 3602 combina la estructura de sus
cuatro bloques clave —Diagndstico, Workshops, Mentoria y
Seguimiento— con la profundidad transformadora de las 8
etapas de nuestro modelo. Este enfoque asegura que cada
paso en el proceso de cambio, desde el autoconocimiento
individual hasta el despliegue colectivo, esté interconectado
en un ciclo continuo de aprendizaje, accién y evolucion.

Propuesta de valor

Mas alla de un proceso de transformacion

La transformacion auténtica ocurre cuando cada miembro del
equipo conecta con su maximo potencial y lo orienta hacia un
proposito colectivo. Impact 3602 va mas alla de desarrollar
habilidades y proporcionar herramientas: rediseiia la mentalidad
del equipo, creando lideres capaces de prosperar y transformar en
un entorno competitivo y en constante cambio

Beneficios clave
cQué puedo esperar del IMPACT 36097

+ Formacion de lideres transformadores, capaces de impulsar el
cambio y consolidar culturas organizacionales resilientes y
adaptables.

+ Fortalecimiento del compromiso, la confianza y la colaboracion
entre equipos, fomentando una dindmica de alto rendimiento.

+ Mejora significativa en la efectividad y agilidad organizacional,
logrando una adaptacion proactiva en entornos altamente
competitivos.

+ Generacion de resultados medibles y sostenibles, respaldados
por KPIs estratégicamente alineados con los objetivos de la
organizacion.

Alianza Estratégica

Equipo de consultores senior de Huete&co

Contamos con el respaldo y las mejores practicas de mas de 30
profesionales de +9 paises de Huete&co, liderada por el profesor
del IESE Business School, Luis Huete, con quien Alvaro Marin
colabora como Miembro Asociado. Esta red amplifica nuestra
capacidad para abordar desafios complejos y desarrollar soluciones
personalizadas de impacto global.



Leadership Insights Test (LiT

Contamos con nuestro propio diagnostico

El Leadership Insight Test (LiT) es una herramienta de
autoconocimiento disefada para explorar y comprender dos
dimensiones interconectadas: los deseos emaocionales
inconscientes que impulsan nuestras decisiones y la
personalidad visible que mostramos en los entornos mas
publicos (las "cuatro vitaminas").

Con este diagnostico, los participantes obtendran una vision
completa de si mismos: una introspeccion profunda "por
dentro"y una mayor comprension de su impacto "por fuera'.

Totalmente online y adaptable a las necesidades
especificas de cada formacion, el LiT garantiza que cada
individuo pueda identificar areas clave para su desarrollo
personal y profesional, estableciendo una base solida de
transformacion.
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;Qué evalla el LiT?

4 vitaminas

Determinacion para producir
Rigor para administrar
parainnovar
Integracion para empatizar

6 necesidades emocionales
Certeza/sequridad
Singularidad/dominio
Cambio/novedad
Conexion/armonia
Superacion personal
Actitud de servicio

Ejemplo LiT

Madanes

Cada participante recibira un informe
personalizado de entre unas 25-30 paginas.


https://www.hueteco.com/media-hub/lit/
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Guia de Personas y Equipos de Alto Impacto

Educacion

Alvaro es Licenciado en Derecho, Master en European Law y LLM en International Law
por el Instituto Superior de Derechos y Economia (ISDE). Ha realizado programas de
especializacion en equipos de alto rendimiento, psicologia positiva y gestion de
personas en instituciones como Google Nueva York (EE.UU.) Dale Carnegie (EE.UU.)
Adizes Institute Worldwide (EE.UU.) e IESE Business School (Espana). Es Executive
Coach certificado por Leadership Circle Profile (TLCP) y por Leadership Insights Test
(LiT), aportando un enfoque integral a la transformacion organizacional. Master por el
Instituto de Desarrollo Interior (IDI).

Experiencia profesional en Europa y Estados Unidos

Inicid su carrera como abogado especializado en Litigacion y Arbitraje en firmas como
Clifford Chance, FYR Legal y el Consulado de Espana en Edimburgo, en diversos
paises: Bruselas, Luxemburgo y Barcelona.

Tras mas de cinco anos como Project Manager de la consultora del profesor del [ESE
Business School, Luis Huete, Huete&co, Alvaro se incorpordé como Miembro Asociado
especializado en equipos de alto rendimiento. Posteriormente, trabajé como Business
Developer Manager en Rebelbase, una aceleradora de emprendedores en Manhattan,
Nueva York.

Consultor, Formador & Speaker inspiracional

Actualmente, como consultor, disena y lidera proyectos de transformacion cultural y
estratégica, colaborando con consultoras como Huete&co (Espafia) y The Chalfont
Project (Reino Unido).

Como formador y speaker trabaja directamente con instituciones como Forbes
Sagardoy Business School y thePower Business School, donde es Director Académico
del Programa de Desarrollo Directivo (PDD) High Impact Skills. También es profesor
visitante de la Universidad de Navarra, TECNUM, San Telmo Business School, CEU San
Pablo y Cardenal Herrera e ISDE (Espana). También ha colaborado con instituciones
como BARD COLLEGE (Nueva York), SEMINARIUM (Perd), Camara de Comercio de
Madrid (Espana)y Universidad de Sao Paulo (Brasil).

Colaboraciones con empresas de +12 paises

Ha asesorado y acompanado a organizaciones presentes en doce paises, entre los que
podemos destacar: HAIFA GROUP, SHAMIR y NETAFIM (Israel), APECOSE, AJE, T-FORMA
y SEMINARIUM (Pert), TEQUILA OLLITAS, NUCLEA, IGNITE y ELITE INDUSTRIAL (México),
GRUPO FERRALIA (Rep. Dominicana), BLP Legal (Nicaragua), HAMAYESH FARAZAN
(Iran), REBELBASE y ACCELERATION GROUP (Nueva York), PHILLIP MORRIS (Portugal),
LERQY FOOD (Noruega), RATISBONA (Alemania), REGENT GROUP (Londres), SEUR, PWC,
KPMG, ECOEMBES, NORAUTO, ORBIA, BAXTER, CHIESI, ECOEMBES, NOATUM LOGISTICS,
TECNICAS REUNIDAS, ADIF, CANARIENSE, BANCO DE ESPANA, ESCOEM, IPG
MEDIABRANDS, PARIS 64, INMODE, INTERNATIONAL ADVERTISING ASSOCIATION,
DYNAMIUM, RED LEAF, KELLS COLLEGE, entre otras, en Espana.

Publicaciones académicas y valores

Alvaro es coautor del libro, “Vitaminas y Vacunas para la Empresa de Hoy' y colaborador
del libro “Dirigir y Gobernar”. Es autor de la Nota Técnica del IESE, "El papel de la
medicion en los procesos de mejora: la metodologia OKR" y los articulos de Harvard
Deusto, “Las 4D de los equipos de Alto Rendimiento” y “Del alto rendimiento al alto
impacto”.

Casado, riojano de nacimiento con el corazon en Zaragoza (Espafia). Apasionado de la
buena gente, del deporte y del mundo del vino (certificado como WSET 2). Voluntario
de la Cruz Roja Espana. Cree firmemente que el liderazgo auténtico y la bondad son la
clave para construir un impacto duradero en personas y organizaciones.
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Escuelas de Negocio y Universidades
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MARIN MALUMBRES

Para mas informacion

comunicacion@marinmalumbres.com
+34 628 260 805 / +34 976 155 930
@marin.malumbres
www.linkedin.com/in/alvaro-marin-malumbres/
www.marinmalumbres.com

+ 12 paises

+ 120 empresas www.marinmalumbres.com
+ 25.000 profesionales
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